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DOHODA ¢&islo 139/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchddzaéoev 0 zamesinanie

uzatvorend podlPa ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor¥ich predpisov a  Obdianskeho
zékonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.dohoda™)

Clanok L
U&astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Trendin

Sidlo: M. R. Stefanika 20, 911 01 Trendin
zastpeny riaditelom: Ing. Zdenka Tvrda
ICO: 37916 301
(d’alej len ,,arad")
a
Zamestnivatel
Obchodny nazov: Obec Doina Poruba
Sidlo: 914 43 Dolna Poruba 61
Statutdrny zastupca: JUDr. Miroslav Kop&an, starosta obce
1CO: 00317 499
SK NACE Rev. 2: 84.11.0/v8eobecnd verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnivatel*)

uzatvaraju

tiio dohodu.
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Clénok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prdv a povinnosti zamestndvatela a tiradu (dalej len
astnici dohody™) pri zabezpeeni vykondvania absolventskej praxe, ktord Jje financovand

z finanénych prostriedkov Eumpskeko socidineho fondu astitneho rozpoétu Slovenskej
repubhky (alej len ,ESF* SR} v rdmci prislusného Ndrodného projekiu, pre
absolventa skoly, vedeného v evldencn uchadzalov o zamesinanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), uzamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za GSelom ziskania
odbornych zruCnosti a praktickych skusenosti u zamestndvatela, ktord zodpovedaja
dosighnutému vzdelaniu absolventa §koly v prisludnej skupine ugebnych odborov alebo

Studijnych odborov, pncom vidjomuy pomer medzgi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESFal5 % z0 SR

V zmysle:

Operatného programu:  Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os: I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dhodobej nezamestnanosti

Nérodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu priace v ramci SR bez BSK 2

ITMS koéd: 27110130031

2. Absolventom $koly je uchadzag o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona &, 5/2004 7Z.
z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mlad$f ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzagov o zamestname
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

i. Urad sa zavdzuje predlozit zamestnavatePovi menny zoznam absolventov §ko6l, ktori buda

vykonéavat® absolventskii prax podPa tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. |
je prilohou a neoddelitelnou sti¢ast’'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, tirad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto Zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi doviedy platnt a G€innti prilohu ako neoddelitePnt stéast’ tejto dohody s tym,
Ze novd, aktualna priloha ako neoddelitelnd sucast’ tejto dohody bude mat’ d’algie poradové
Cislo, nasledujtce po &isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sti¢asti tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost’ dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na

zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Dohoda & 139/§5172013
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Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventske] praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktortl ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktortt ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi Urad.

Urad mbze v pripade predtasného ukondenia vykondvania absolventske] praxe preobsadit’
pracovn¢ miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesinavatelom aUradom, sa j¢j
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiaf podmienku jej najnienej trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestndvatel’a
Zamestndvaltel’ sa zaviizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovinom ¢&ase 20 hodin tyZdenne,

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidh,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podntienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Zkoly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vandtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v del nastupu na vykondvanie
absolventske] praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskdr v deit ndstupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomme uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Ulohy absolventovi Skoly v ramci S$pecifikacie pracovného miesta auwrdi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pofas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prisludnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd
sucast’.

Zamesinavatel’ sa zavizuje, Ze pridell absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax. Fyzickad osoba bude povinnd pomghat’
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestoavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
Jje podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalendarnebho mesiaca, za
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ktory bola absolventska prax vykondvand. Demnd evidencia dochddzky, ako podporny
dokiad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt oznalend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operalnéhio programu Zamestnanost a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

Zamesindvatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu netdast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventske] praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutognosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

10.

1.

12.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa 3koly, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania
¢lena rodiny.,

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze oznami tAradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zévizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoCnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zavizuje, e oznaci priestory, v ktorfch vykondva absolvent $koly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov uradu, informujucimi o tom, Je zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zavdzuje ponechat’ v tichio priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tite dohodu.

Dohoda €. 139/§51/2013
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. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych ddvodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej
praxe.

|78

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &1 V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla €. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventiske] praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢), spbsobi Zkodu zamestnavatePovi poas vykondvanmia absolventskej praxe amyselnym
konanim. '

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len vtej Zasti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknuté Geimnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je O¢inné dilom doruenia pisommného ozndmenia drubhému
Ucastnikovi tejlo dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskymuté do Géinnosti odstiipenia od tejte dohody.

7. Tito dohodu moZno ukongit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody i¢astnikov dohody.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pri¢om
Urad prijme | vyhotovenie a zamestndvatel’ 1 vyhotovenic.

2. Zmeny v ftejto dohode moZno vykonat len na =ziklade pisomného nadvrhu jedného
z GCastnikov tejlo dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a Géinnost

ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Dohoda ¢. 139/§51/2013
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majit vztah k zavéizkom G&astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisar, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nédpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V prilohe:
Priloha & 1 — Menny zoznam absolventov $k6l a ¥pecifikicia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe

28, OKT 2013

V Trenéine, dil.eiooceeceecs e,

Za Orad: Za zamestnavaftela;

. .’.

Ing. Zd?‘lka Tyrda

Statutdrny géastupca Uradu Statutdrny zastupca zamestnavatel’s
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