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DOHODA
islo 19/13/52A/43

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej siuzby pravnicke)
osobe
uzatvorend podl'a § 32a ods. 9 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi tiéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Trenéin

Sidlo: M.R Stefanika 20, 911 01 Trencin

Zastupeny riaditefom: Ing. Jan Gramata

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636 [Statna pokladnica] SK26 8180 0000 0070 0053 0644
(d’alej len ,,urad")

" Pravnicka osoba: Obec Dolna Poruba ' U

Sidlo/miesto podnikania Dolna Poruba 61, 914 44 Dolnd Poruba

Zastipena $tatutdrnym zéstupcom: JUDr. Miroslav Kopcan

ICO: 00311499

DIC: 2021091413

IBAN: SK35 5600 0000 0006 8095 1001 SK NACE Rev. 2: 84110/Verejna sprava
SK NACE Rev. 2 (ké6d/ndzov):

(d’alej len ,,pravnickd osoba®)

_ Clénok L.
Ugel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uasinikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénl &innost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..finanény prispevok™) podla § 52a
sikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ,ESF®) a Statneho rozpoltu (dalej len ,,SR™)
prifemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidineho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
www emplovment.gov.sk www gsloov sk

Strana |z H



Kod ITTMS2014+: 3120318945

& @ = OPERACNY PROGRAM
Eurgasky sacidiny fond ﬁ % % ry DSKE’ ZDROJE

Eurbpsky fond regionalneho rozveja

EUROPSKA UNIA

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych
opatreni na trhu prace - 4 :
Kod ITMS2014+: 3120318945,
¢) zakona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpeCeni podmienok

spolocenstiev. -

. Finanény prispe

vykongvania aktivadnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ..dobrovolnicka
sluzba) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej shuzby a prevadzku dobrovol'nickej
sluzby, na tirazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotni sposobilost UoZ, ak to pravnické osoba vyZaduje, na ihradu
casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Gasti d’alSich
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje "dobrovoPnicku sluzbu v sulade s platnymi a uéinnymi
vieobecne zéaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych ..

evok poskytmuty na :
7o SR.

Clanok 11.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

I~

()

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o stuzbach zamestnanosti
na Ghradu casti nakladev, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac
vo vyike 319,26 € aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vy$ke 319,26 €, slovom: tristodevitnast eur a dvadsat$est’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnif” termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej stuzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l L bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykondvali dobrovolnicku stuzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajaceho
dobrovolnicku slufbu v &truktire: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo v¥ske 53,21 € a prispevok na ghradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo vySke 53,21 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podlia bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendarnom mesiaci.
Poskytnat pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovene plnej vysky v pripade,
ak termin zaéatia dobrovolnickej stuzby UoZ je od 16. dita do kenca kalenddrneho mesiaca.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranveh aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuie vdaka podpore z Eurdpskeho sociaineho fondu v ramci Operactného programu Cudske zdroje
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Poskyinut pravnickej osobe prispevok v pine] vvske podla bodu 2 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého t¥Zzdenncho
pracovného ¢asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podia bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho pracovného
tasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskvytnut pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vvkonavali dobrovoinicku siuzbu
v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenvm a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolfnicke] sluZzby mesaCne
prispevok na (Cet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZzemia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonCenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim® (dalej len ,,sprava™) v sulade so ,, Zdmerom orgamaovama aknmcnej Ginrostt
formou dobrovolnickej sluzby™ av sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &L 111 bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa tcastnici dohody nedohodnu
inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ UoZ polas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost” a G¢innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytnut pravnickej osobe materialy zabezpeéujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujt v ramei narodného projektu, sa uskuto¢ituji vdaka pomoci ESF.

Clénok ITL.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privaick4 osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢1 ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociélne-ho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
woww e oy et ooy sl D wanw gstlgoy s
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(najneskdr v deit nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri
uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby. pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofdch, ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v $truktare:

Druh vy kon aiuva.n ych ‘
éinnosti podPa § 52a ods. 1 - _ g _ Termin vykonavania
i zakona o sluZbach : Pocet UoZ ISCO-08 od/do
zamestnanosti .. ... .

Rozsah
(tyZdenny |
rozvrh hodin) |

B Pré.ce VOb,laSti ..... - ] e ._m29629999 meeemene-) ] 04.2019-30.00.2019 s 20
; verej_nnoprospe?.nych ShlZIEb' ' P )

Ao s P - e e e e G

Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykonavania dobrovolnickej stuzby
UoZ v §truktire:

defi . __Pondelok . Utorok . Streda _  _ Stwrtok  Piatok |
‘ukazovatel’ ~— od-do_od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Gasové rozpdtie (v | 08.00- - 08.00- | L 08.00- | 08.00- - 08.00- | '
hodindch) 1200 1 1200 (1200 1200 1200 0
pocet UoZ : \ } % |

Koordinovat dobrovolfnicku sluzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku stuzbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len .organizator™), pravnicka osoba v spoluprdci
s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neuri (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie
dobrovolnicke;j sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ tradu képiu pracovne)
zmluvy najneskdr do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslar
Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k

Nérodny projekt Podpera zamestnavania UeZ prostrednicivom vybranveh aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa reaiizuje vd'aka podpore z Burdpskeho socidlnehe fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
Wi emslovinentany sk O www osliyovak
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pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dha zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zugastiujii na vykonavani dobrovolnicke
sluzby a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzujl i¢ast’ na vykonavan
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedent: evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu radu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienck
stanovenvch v tejto dohode.

Predkiadat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1 kopiu
vyhotoveni na urad mesalne, najneskor do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie. kiori vykondvaju aktivacnii Cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby® a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizuji aktivacnu
Ginnost formou dobrovalnickej sluzby*, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovofnickej sluzby podfa predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke] sluzby UoZ je pre pravnickd osobu
zévizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinéch,
tito skutodnost oznami pravnickd osoba uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mdze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat Gradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendémneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost” o uhradu
platby a zarovet aj: P . o

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového fittu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registratne; pokladne, ,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost formou dobrovolnickej stuzby”,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatela, 1 original al kopiu
vypisu bankového tgtu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
pristudnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti gj ti ast’ pokladniéne) knihy
nstovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynalozené finantné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, aCelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni nia irhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wavw ppioyment poy sk 7w asly oy sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamif tradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

_Oznamit uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej sluzhy UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutonost{. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarmych dni kazda zmenu
alebo skoncéenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predéasného ukondenia vykonédvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovoPnicku slubu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie dobrovolnickej shuzby nemdZe prévnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnostl moze vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pridom doba vykondvania dobrovoPnickej shuzby sa mu o dobu doasnej pracovnej

- neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej stuzby UoZ sa konéi. uplynutim

16.

17.

19.

dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobrovolmckej sluZby. Za ospravedlnenu neucast UoZ 'na vykondvani

“dobrovolnickej sluZby sa povazuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na zdklade pisomného

potvrdenia oSetrujficeho “lekéra, oSetrovanie chorého Clena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujliceho lekéara, sprevédzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného
potvrdenia osetrujiiceho lekara, névsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho
lekara a umrtie rodinného prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny drad informovat’ vopred).

. Predlozit spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti  formou

dobrovolnickej slufby ™ a v sulade s €L 11. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poufeni. Zabezpecit' Uirazové poistenie UoZ zaradenych
na vvkonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnostl
aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni mektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachéadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon fyzickej

kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZzne po celu dobu platosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnyeh veci arodiny Slovenske;
republikyv, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d'alSim kontrolnym organom

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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a organom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumoZnit vykonanie Kkontroly aauditu priebezne poas frvania zavdzkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

. Vvtvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske]

republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aisich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroty
a poskytniit' im pri jej vykone potrebnu sifinnost a vSetky vyziadané informacie a listiny
tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznatit  priestory pravnickej osoby plagatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuj v ramei narodného projektu, sa uskutoChuju
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovavat’ tiato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opriavnené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovol'nickej shuzby pre UoZ z opravnene) cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu ufastnika narodného projektu.

 Za opravnené naklady sa povasuju len tie naklady, ktoré vzmkh pravnickej osobe v stvislosti

s touto dohodou, najskodr v deil jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a su
riadne odévodnené a preukazané. :

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévnén)’z len vtom pripade, ak splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, O¢elnosti a G¢innosti a zodpoved4 potrebdm narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. 11 bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.

Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona

osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich

sa oprédvnenosti vydavkov: -

Vydavky je mozné povazovat' za opravnene, ak: ‘

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajd cenam beznym (obvyklym) na tthu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranveh aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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- su podlozené aétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni
neskoriich predpisov, ktoré st riadne evidované v Uctovnictve pravnickej osoby asu
v stlade s platnymi vieobecne zAviznymi praviymi predpismi,

- splhajt podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platny mi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolo¢enstiev,

- za hospodérne, Gitelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre i¢ely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povazovatl ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukongenim
vykonu dobrovolnickej shuzby (zdravotnd obuv, pracovné oblelenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné poudit na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou néakladov, ktord je
sicastou , Zdmery organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby™ a v stlade
so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. ' ' "

6. Za opravnené V}davky nie je mozne povazovat
_a) urokyz dihov,

"b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nékup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne Gétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbéach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vydavky, ktoré nie st v uftovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vattornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,

h)  vvdavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku do
1 760 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfflajice vydavky na obstaranie dlhodobéhe hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
dhrad spotrebného materidlu s vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlive neprekroia sumu 560 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
dhrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickich osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorel hodnota previsuje 5 000 €

Clanok V.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranveh aktivaych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur(‘psi\eho sociaineho fondu v ramcei Operaéného programu Cudské zdroje
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Pravnick4 osoba, ktorei sa poskvtuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidiach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sti¢ast'ou systému riadenia eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe ndrok na uhradenie nédkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrermn opravnenosti nadkladov aj jeho
nevyhnutnost,, hospodarnost, efektivnost’, Gcelnost’ a t¢innost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podla €l. IIl. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasiedky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1. II1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €1. 111, bod 11, ak sa i€astnici dohody nedohodn( inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami tirad

poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat” a vymahat
odvod, penale apokutu za poruienie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanné prostriedky vo vydke porulenia finanénej discipliny do dna skonfenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skondenic tejto dohody nastane splnenim zaviizkov tiéastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku wfastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
zéklade vzidjomne] pisomnej dohody alebo smrfou prévnickej osoby. O uvedenych
skuto€nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

Tito dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté acCerpané plnenia za organizovanie dobrovelnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia i¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranyeh aktivaych opatreni na trhu prace - 4
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Kazdy z GGastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorueni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na adet
dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné difiom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia na dcet tradu.

Za zéva¥né porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢l I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore 50 ZAmerom organizovania dobrovolmckej
shizby,

¢) ak sa UoZ neziiéasthuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouzlva vect a prostrledky opravnene zakupene v ramci realizécie
dobrovolnickej shuzby na iné tcely,

¢) ak sa nevykonala praca podi'a dohody,

f} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vé&Zne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢L 11
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavidzuje vratit' aj prispevok alebo jeho €ast’ v pripade platby poskytnute]
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kedy vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VYicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zakona
¢, 4G/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zavaznymi
pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavézkom dcastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloenstiev maju prednost pred zakonmi

Narodnv projekt Podpora zamesinavania LloZ prostrednictvom vybranvch aktivnyceh opatreni na thu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fcmdu v ramci Operacneho programu Ludské zdroje
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Slovenskej republiky.

4. Prévnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia. '

6. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zdvdzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Trenéin diia 7§ -03- 2019 Trenéin dna 26 -03- 17

JUDr ™ = T I ng JAIT wrnuLata - -
B " riaditel’ Gradu
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