OBEC DOLNA PORUBA, DOLNA PORUBA é&. 61, 914 43 Dolna Poruba

Dodatok ¢&.1

K PRACOVNEMU PORIADKU

zamestnancov Obce Dolna Poruba

Tento dodatok nadobuda ucinnost dna 01. januara 2012



Dodatok ¢é.1 k Pracovnému poriadku zamestnancov Obce
Dolna Poruba

Pracovny poriadok schvaleny OZ Dolna Poruba uznesenim €. 17/08 zo dria
18.04.2008 v sulade s § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov a s pouzitim § 84 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov sa meni nasledovne:

1. Priloha €. 1 k Pracovnému poriadku znie:

Clanok 14 — Pracovny ¢as a ¢as na odpocinok a jedenie,
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

V bode 2) sa nahradza novym znenim: Pracovny Cas zamestnanca je 40 hodin
tyzdenne. Do pracovného Casu sa prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut denne nezapocitava.

V bode 3) sa nahradza novym znenim: ZacCiatok a koniec pracovného Casu je pre
zamestnancov obce urceny nasledovne:

pondelok, streda ......................... od 7.00 hod. do 16.00 hod.
utorok, Stvrtok ............cooiiiiiinn..n. od 7.00 hod. do 15.00 hod.
PIatok ... od 7.00 hod. do 15.30 hod.

Clanok 16 — Praca nadéas, pracovna pohotovost’ a noéna praca

V bode 1) sa dopifia “ Zamestnanec je povinny oboznamit osobu opravnent udelit
suhlas ( starostu obce ) na pracu nadc€as podla Clanku 16 pracovného poriadku bez
zbyto¢ného odkladu o jej vykonani a dévodov, pre ktoré Ziada jej schvalenie. “

V bode 4) prva veta sa nahradza novym znenim “ No€na praca je praca
vykonavana v Case od 22.00 hod. — 5.00 hod.

V bode 5) sa dopifia znenie: Poverenym zamestnancom viest evidenciu nadéasovej
prace zamestnancov je zamestnanec personalneho referatu.

Clanok 17 — Dovolenka na zotavenie

Bod 7) sa vypusta a nahradza novym znenim “ Dovolenka za kalendarny rok alebo
jej pomernu Cast, dovolenka za odpracované dni, dodatkova dovolenka a dalSia
dovolenka sa poskytuje za podmienok stanovenych v § 100 az § 110 Zakonnika
prace a v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.”



V bode 8) sa nahradza novym znenim “ Nahrada za nevycCerpanu dovolenku pri
skonc€eni pracovného pomeru sa poskytuje zamestnancovi v zmysle § 116 - §117
Zakonnika prace.”

Clanok 18 — Socialna politika

V bode 2) sa ruSi a vypusta znenie “ Zamestnavatel podla § 152 ods. 7, pis.a. ZP
md&ze upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie aj
pocCas prekazok v praci ( dovolenka, nahradné volno, platené volno, potvrdenie od
lekara).”

2. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku zamestnancov Obce Dolna Poruba
zostavaju nezmenené v platnosti.

3. Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku zamestnancov Obce Dolna Poruba bol
schvaleny obecnym zastupitelstvom dna 14.12.2011.

4. Tento dodatok nadobuda ucéinnost dnom 01.01.2012.

V Dolnej Porube, dha 14.12.2011

JUDr. Miroslav Kopcan
starosta obce



