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DODATOKZ¢ .1
k dohode &. 22/13/054/208

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie v rimci niarodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie“ Opatrenie &.3 podl’a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny

medzi u€astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Trencin
sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trenéin
zastipenym riaditelom: Ing. Boris Ilkyw

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Dolna Poruba.

sidlo/prevadzka: Dolné Poruba 61, 914 43 Dolna Poruba
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Zuzana Vaniova
ICO: 00311499

DIC: 2021091413

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 — VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 — VSeobecnd verejnd sprava

ktorym sa na zdklade oznamenia meni Statutarny zéstupca a na zdklade Ziadosti zo diia
13.12.2022 o prediZenie lehoty na obsadenie vytvoreného pracovného miesta, meni dohoda
v Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel'a bod 2) nasledovne:

Ndrodny projekt "Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie” Opatrenie ¢.3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk



Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 60
kalendarnych dni od u€innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tiradu (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak) uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu ZUoZ na urCiti/neurditi dobu; a na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky
miesta v nizSie uvedenej tabulke:

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy,
ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pedatou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

................... 0111 P — SRR« | - SOOI
. (ddtum v elektronickom podpise) . (ddtum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel'a: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podla zakona &. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Zuzana Vaniova Ing. Boris Ilkyw
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Trencine dfia ...4.g..-12- 2071 V Trenéine dia ...1.9..212- 1821

Za zamestnavatel'a: i ‘Za*i’jr.ad::,
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Ndrodny projekt " Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie” Opatrenie &3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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